
 

 

 

 
 

 
Spett.le 
Consip S.p.A. 
Via Isonzo, 19/E 
00198 Roma 

 
 

 
OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI ACCORDI QUADRO AVENTI AD 
OGGETTO SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA CLOUD E SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI - TERZA EDIZIONE - ID 2610 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 47 E 19 DEL D.P.R. 445/2000  
 

 
Il sottoscritto  
nella sua qualità di Amministratore Delegato, Presidente del Consiglio di Amministrazione, Legale 
Rappresentante della UNGUESS S.r.l., con sede legale in Cremona (CR) 26100, Via del Chiesotto n.4, 
iscritta al Registro delle Imprese di Cremona con R.E.A. CR-186443 Codice Fiscale 01603290196, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di 
esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità; 

 
DICHIARA 

 
- di allegare alla presente copia conforme all’originale del “Rapporto periodico sulla 
situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023” compilato on-line, trasmesso 
alla consigliera e al consigliere regionale di parità utilizzando l’applicativo predisposto dal 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali accessibile al link: www.lavoro.gov.it/strumenti-e-
servizi/rapporto-periodico-situazione- personale/pagine/default.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
UNGUESS S.R.L. 
Via Del Chiesotto 4, 
26100 Cremona (CR) Italia 

P.IVA: 01603290196 1/2 



 

 

 
 

 
- di allegare alla presente copia della Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto 
(Codice Comunicazione: 20240917162112792 del 19/09/2024); 

 
- che, alla luce dell’aumento della quota di riserva relativa al numero di lavoratori disabili da 
assumere (ex L. n.68/99) ,causato, a sua volta, dall’incremento della base del computo del personale 
aziendale, UNGUESS S.r.l. risulta, comunque e nuovamente, ottemperante agli obblighi della 
convenzione ex art.11 L. 12.03.99. n. 68, in quanto in data 10 Luglio 2023 è stata inviata apposita P.E.C 
all’Ufficio Provinciale del Lavoro sezione collocamento disabili, per richiedere la rideterminazione 
della convenzione stessa e confermare l’ottemperanza ai relativi obblighi di assunzione (proposta 
di rideterminazione con protocollo Provinciale n. 60219 del 11/07/2023). 

 
Le modifiche accordate, con l'Ufficio Provinciale del Lavoro sez. collocamento disabili, si 
basano sul seguente calendario assunzionale : 

- entro il 29/06/2023 : nr. 1 unità 
- entro il 29/06/2024 : nr. 3 unità 
- entro il 29/06/2025 : nr. 1 unità 

 
Si specifica che per la società UNGUESS S.r.l. il diritto riconosciuto ai lavoratori di costituire 

rappresentanze sindacali aziendali (RSA) e di nominarne la relativa rappresentanza non viene 
esercitato pertanto la società non è tenuta a dare comunicazione del rapporto in oggetto ad 
alcuna rappresentanza sindacale aziendale. 

 

 
Milano, 7 Febbraio 2025 

 
 

 
Amministratore Delegato 

Legale Rappresentante 
Presidente del CdA 

UNGUESS S.r.l. 
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Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2022/2023 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

 

 
 

 

Codice Fiscale* 01603290196 

Ragione 
Sociale* 

UNGUESS SRL 

Sede Legale Comune* CREMONA Cap* 26100 

Indirizzo* VIA DEL CHIESOTTO 4 

E-mail pec@pec.ubialimonticelli.it 

PEC  

Telefono 0356223611 

Occupazione totale al 
31/12/2023 (secondo anno del 
biennio) 

Numero 
complessivo* 

80 Di cui 26 
femmine* 

Attività economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione 
 
 
 
 
 

Contratto applicato al maggior numero di 
lavoratori* 

 
 
 

 
COMMERCIO - Confcommercio 

 

 

 
 

 

Aziendale: [ ] Si [X] No 

Territoriale: [ ] Si [X] No 

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n) 

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro 

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n) 



 

 

 

Numero unità 2 
produttive: 

 

 

Note 
 

 
 

 

 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 
 

 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
di cui 

DISABILI e 
CAT. 

PROTETTE 
 
 

 
Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2022 (primo 
anno biennio) 

 
Assunzioni 

Cessazioni 

Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2023 (secondo 
anno biennio) 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

 
 

 

 
 

Occupati al 
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI 

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Dirigenti 

 
Quadri 

0 0 0 0 0 0 

9 3 0 0 3 2 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 
Livello 

 
9 3 0 0 3 2 

Impiegati 71 23 13 5 32 10 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 
Livello 

 
13 3 1 0 2 0 

COMMERCIO - Confcommercio 2° 
Livello 

 
12 4 5 2 5 2 

COMMERCIO - Confcommercio 3° 
Livello 

 
16 6 2 0 7 1 

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di 
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

 

0 

 

0 

 

6 

 

1 

 

51 

 

17 

 

0 

 

0 

 

57 

 

18 

 

1 

 

0 

0 0 3 2 32 10 0 0 35 12 0 0 

0 0 1 0 11 4 0 0 12 4 0 0 

 
0 

 
0 

 
9 

 
3 

 
71 

 
23 

 
0 

 
0 

 
80 

 
26 

 
1 

 
0 

 

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati 

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio 



 

 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 
Livello 

 
14 5 5 3 4 1 

COMMERCIO - Confcommercio 5° 
Livello 

 

14 4 0 0 10 3 

COMMERCIO - Confcommercio 6° 
Livello 

 

1 0 0 0 1 0 

COMMERCIO - Confcommercio 7° 
Livello 

 

1 1 0 0 3 3 

Operai 

TOTALE 

di cui Disabili e Cat. Protette 

0 0 0 0 0 0 

80 26 13 5 35 12 

1 0 0 0 0 0 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 
Livello 

 

1 0 0 0 0 0 



 

 

 
 

 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 

 
Contratti a tempo 
indeterminato 

 

di cui Part Time 

 
di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Contratti a tempo 
determinato 

 
di cui Part Time 

 
di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Apprendistato 

Altro 

TOTALE dipendenti 

di cui Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

 
DIPENDENTI IN CIG 

 
Dipendenti in stato di 
gravidanza o in 
congedo a qualunque 
titolo (es. aspettativa) 

 
di cui in congedo 
obbligatorio di 
maternità/paternità 

 
di cui in congedo 
parentale 

 
LAVORATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE 

 
ORE LAVORATE 

 
di cui ore di 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 
 

0 0 9 3 61 20 0 0 70 23 1 0 

0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 7 1 0 0 7 1 0 0 

0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
3 2 0 0 3 2 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 9 3 71 23 0 0 80 26 1 0 

0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione 
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

straordinario 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 13279 2913 105842 33203 0 0 119121 36116 1722 0 

0 0 0 0 60 20 0 0 60 20 0 0 

 



 

 

 
 

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 
 

 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
di cui 

DISABILI e 
CAT. 

PROTETTE 
 
 

 
Trasferiti tra unità 
produttive o 
dipendenze 

 
Promossi a categoria 
superiore 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

 

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 
 

 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
di cui 

DISABILI e 
CAT. 

PROTETTE 
 
 

 
Cessazioni 

 
 

 

DI CUI 

 
Licenziamenti 
collettivi 

 
Licenziamenti 
individuali 

 

Dimissioni 

 
di cui riferite ad 
occupati con figli 0-3 
anni 

 
Risoluzione 
consensuale 

 
Pensionamenti 

Prepensionamenti 

Altro 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 
 

0 0 1 0 11 4 0 0 12 4 0 0 
 

 

 

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI 

 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
di cui 

DISABILI e 
CAT. 

PROTETTE 
 

 M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Da tempo 
determinato a tempo 
indeterminato 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

Da Part Time a tempo 
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Da tempo pieno a Part 
Time 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0 

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni 
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 

0 0 1 0 5 3 0 0 6 3 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0 

 



 

 

 
 

 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 

 

Numero partecipanti 

Numero totale ore di 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio) 

formazione 

0 0 2 0 20 5 0 0 22 5 0 0 

0 0 40 0 400 100 0 0 440 100 0 0 

 



 

 

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e 
manageriale 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * 

 
[ ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università 

[ ] Fiere del lavoro 

[X] Social Network 

[X] Valutazione di c.v. 

[X] Intervista/colloquio 

[ ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica 

[ ] Prove attitudinali o di abilità 

[ ] Altro 

Specificare: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione 
professionale e alla formazione manageriale * 

 
[ ]   Anzianità di servizio 

[ ]   Colloquio motivazionale 

[ ]  Titoli acquisiti 

[X]  Specifica competenza acquisita [ 

]   Valutazione della performance [ 

]  Esami o concorsi interni 

[ ] Altro Specificare: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * 

 
[ ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori 

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita 

[ ] Banca delle ore 

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto 

[ ] Bonus nascita 

[ ] Contributi o convenzioni per asili nido 

[ ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti 

[ ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a 
domicilio, ecc.) 

[ ] Facilitazioni al trasferimento di sede 

[ ] Altro 

Specificare: 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di 
lavoro inclusivo * 

 
[ ] Mensa aziendale 

[ ] Maggiordomo aziendale 

[ ] Servizi di navetta 

[ ] Mobility manager 

[ ] Diversity manager 

[ ] Disability manager 

[ ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia 

[ ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi 

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative 

[ ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico 

[ ] Altro 

Specificare: 

 
 
 
 
 
 

 
Criteri adottati per le progressioni di carriera * 

 
[ ] Anzianità di servizio 

[ ] Titoli acquisiti 

[ ] Formazione specifica 

[X] Valutazione delle performance 

[ ] Esami e concorsi interni 

[ ] Altro 

Specificare: 



 

 

 
 

 
 
 

 
Dirigenti 

Quadri 

Impiegati 

Operai 

di cui Disabili e cat. 

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

M+F* F* 

 

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022) 

protette 

€ 0,00 € 0,00 

€ 457.741,00 € 41.218,00 

€ 1.711.839,00 € 507.892,00 

€ 0,00 € 0,00 

€ 60.928,00 € 0,00 

 



 

 

 
 

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO 
LORDO 

di cui componenti accessorie del 
salario, straordinari, superminimi, 

premi di produttività e altro 

M+F* F* M+F* F* 

Dirigenti 

 
Quadri 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€ 614.841,00 € 103.459,00 € 99.982,20 € 3.500,00 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 
Livello 

 
€ 614.841,00 € 103.459,00 € 99.982,20 € 3.500,00 

Impiegati € 2.425.023,00 € 734.441,00 € 245.669,13 € 80.974,20 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 
Livello 

 
€ 740.498,00 € 183.451,00 € 105.318,49 € 35.893,00 

COMMERCIO - Confcommercio 2° 
Livello 

 
€ 296.339,00 € 63.878,00 € 30.639,69 € 0,00 

COMMERCIO - Confcommercio 3° 
Livello 

 
€ 627.008,00 € 244.406,00 € 53.219,47 € 24.987,19 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 
Livello 

 
€ 337.755,00 € 114.191,00 € 13.763,84 € 5.917,00 

COMMERCIO - Confcommercio 5° 
Livello 

 
€ 371.245,00 € 105.829,00 € 35.778,03 € 10.569,40 

COMMERCIO - Confcommercio 6° 
Livello 

 
€ 47.223,00 € 17.731,00 € 5.842,00 € 2.500,00 

COMMERCIO - Confcommercio 7° 
Livello 

 
€ 4.955,00 € 4.955,00 € 1.107,61 € 1.107,61 

Operai 

 
di cui Disabili e cat. protette 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€ 67.052,00 € 0,00 € 6.220,00 € 0,00 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 
Livello 

 
€ 67.052,00 € 0,00 € 6.220,00 € 0,00 

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 
(secondo anno del biennio) 



 

 

 
 

 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 

 
Straordinari 

 

 
Superminimi 
individuali 

 

 
Premi di produttività 

 
 

 
Altro (es. Benefit 
Aziendali) 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

 
Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”: 

WELFARE 

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
909,87 

€ 
261,48 

€ 0,00 € 0,00 € 
909,87 

€ 
261,48 

€ 0,00 € 0,00 

 

€ 0,00 

 

€ 0,00 

 

€ 0,00 

 

€ 0,00 
€ 

23.088, 
31 

€ 
2.716,5 

6 

 

€ 0,00 

 

€ 0,00 
€ 

23.088, 
31 

€ 
2.716,5 

6 

 

€ 0,00 

 

€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
94.326, 

00 

€ 
3.500,0 

0 

€ 
216.716 

,77 

€ 
77.996, 

16 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
311.042 

,77 

€ 
81.496, 

16 

€ 
6.220,0 

0 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
5.656,2 

0 

 
€ 0,00 

€ 
4.954,1 

8 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
10.610, 

38 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 



 

 

 
 
 

 

 

 
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 
 

#. 1 

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F 

Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale 

MILANO 0 0 7 3 64 22 0 0 71 25 0 0 

 

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del 
biennio) - (0..n) 



 

 

Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2022/2023 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

 

 

 
 

 
COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO 

 
 
 

 

Codice Fiscale 01603290196 

Ragione Sociale UNGUESS SRL 
 

 

Indirizzo VIA DEL CHIESOTTO 4 

Città CREMONA(CR) 

CAP 26100 

Nazione ITALIA 

E-mail pec@pec.ubialimonticelli.it 

PEC  

Telefono 0356223611 
 

 

Codice comunicazione 20240917162112792 Data Invio 19/09/2024 10:55:46 

Stato Inviato 

Inviata da  

Codice Fiscale  

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE 

SEDE LEGALE 

DATI INVIO 



 

 

 
 

COMM : 20240917162112792 



 

 

 



 

 

PROPOSTA DI CONVENZIONE AI SENSI DELL’ ART.11 

DELLA LEGGE 12.3.99 N. 68 

 
• Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che ha come finalità 

la promozione dell’inserimento e dell’integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del 

lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato; 

• visto, in particolare, l’art. 11 che prevede la possibilità per il datore di lavoro soggetto alle assunzioni 

obbligatorie di stipulare con la Provincia convenzioni aventi ad oggetto il programma per 

l’assolvimento dell’obbligo occupazionale e, in presenza delle condizioni necessarie, il programma di 

inserimento mirato; 

• visti i criteri per la stipula delle convenzioni ex art. 11 l. 68/99 approvati dalla Provincia con delibera 

di Giunta n. 338 del 26.6.2001 e successivamente modificati con delibera di Giunta n. 141 del 

20.3.2007; 

• considerato che il sistema convenzionale previsto dalla legge in parola intende contemperare le 

esigenze dei datori di lavoro con la necessità di inserimenti lavorativi stabili e condivisi e che prevede, 

altresì, la possibilità di accedere alle agevolazioni previste dall’ art. 13 della l. 68/99; 

• preso  atto  del   programma   /   dei   programmi   presentato/i   dall’azienda 

 

(C.F: 01603290196) con sede a Cremona (Cr) in Via del Chiesotto 4 
 

; 

• ritenuto che tale/i programma/i sia / siano adeguati all’ottenimento degli obiettivi di cui alla citata 

l. 68/99; 

tra 

 

la Provincia di Cremona – Settore Lavoro - Ufficio collocamento disabili - (da qui in poi denominata 

“Provincia”), con sede in Cremona, P.zza Stradivari 5, rappresentata dalla , 

Dirigente pro tempore del Settore Lavoro e Formazione 

e 

la ditta APP QUALITY SRL 

(da qui in poi denominato “datore di lavoro”), con sede legale in CREMONA (CR) 

via DEL CHIESOTTO 4, Cell  

PEC  

 

- rappresentata da  

 

 per la carica a di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

in qualità di legale rappresentante della ditta medesima 

 

- eventualmente aderente alla seguente associazione di categoria // 

 

si conviene e si stipula quanto segue 

 

art. 1 

Il datore di lavoro, in ottemperanza a quanto previsto dai punti 2) e 3) dei criteri citati in premessa, si 

impegna: 

(x) a realizzare inserimenti lavorativi per la totalità della quota d’obbligo, pari a n. 4 unità, in 

un periodo di anni 3 

 
a realizzare inserimenti lavorativi pari a  n. ……….. unità in un periodo di anni …… a 

copertura parziale del proprio obbligo. 



 

 

Si impegna, pertanto, a provvedere alla copertura della rimanente quota secondo una 

delle seguenti modalità: 

richiesta numerica 

richiesta di esonero parziale 

(x) Al riguardo comunica di voler fare richiesta di compensazione territoriale 

 

 

art. 2 

 

Il datore di lavoro si impegna a: 

 

realizzare il programma per l’assolvimento dell’obbligo occupazionale nonché il programma 

per l’inserimento mirato, parti integranti e sostanziali del presente atto; 

 

realizzare il programma per l’assolvimento dell’obbligo occupazionale impegnandosi a 

presentare il programma di inserimento mirato entro 60 giorni dalla scadenza della convenzione. 

 
art. 3 

 

Il datore di lavoro, sempre ai sensi del punto 3) dei citati criteri, si impegna ad effettuare le assunzioni 

di cui agli artt. 1) e 2) del presente atto secondo il seguente calendario 

 
1° anno n. 2 

2° anno n. 1 

3° anno n. 1 

4° anno n. 

5° anno n. 

 

La precedente distribuzione degli inserimenti nelle diverse annualità è motivata dalle seguenti 

ragioni: 

DISTRIBUZIONE DEGLI INSERIMENTI AL FINE DI UNA MIGLIORE ATTIVITA’ DI ACCOMPAGNAMENTO 

Il datore di lavoro è tenuto ad attivare ogni strumento utile ad effettuare un inserimento lavorativo 

entro il 1° semestre di ogni annualità a partire dal secondo anno di convenzione. 

 

art. 4 

 

Il datore di lavoro, ai sensi del punto 12) dei citati criteri, si impegna a collaborare con la Provincia 

al monitoraggio dell’inserimento inviando con cadenza annuale, nei trenta giorni successivi alla 

scadenza di ogni anno di vigenza della convenzione, una comunicazione, circa l’andamento del 

percorso di inserimento. Si impegna, altresì, a presentare una relazione conclusiva al termine del 

programma di convenzione. Tali comunicazioni potranno essere inviate anche attraverso i propri 

organismi associativi. 

 

art. 5 

 

Il datore di lavoro secondo quanto previsto dal punto 13) dei già citati criteri, si impegna qualora 

intenda presentare una ulteriore proposta di convenzione, da attivarsi senza soluzione di continuità 

alla scadenza, a presentare la proposta - unitamente alla relazione conclusiva – 60 giorni prima del 

termine naturale della presente convenzione. Per la sottoscrizione e la durata delle convenzioni 

successive, la Provincia valuterà 

a.a. gli adempimenti occupazionali precedentemente assunti 

a.b. gli esiti delle modalità di inserimento della precedente convenzione. 

 

art. 6 



 

 

Nel caso in cui il mancato rispetto degli impegni di assunzione origini esclusivamente dall’inerzia del 

datore di lavoro, la Provincia provvede alla segnalazione al Servizio Ispettivo, come previsto dal 

punto 14) dei citati criteri 

 

art. 7 

 

Per tutto quanto non disciplinato nel presente atto si rinvia ai criteri per la stipula di convenzione 

approvati con delibera di Giunta n. 338 del 26.6.2001 e successivamente modificati con delibera di 

Giunta n. 141 del 20.3.2007 nonché alla legge 68/99 e alla successiva normativa di applicazione. 

 

Per la gestione della presente istanza l’azienda chiede di inoltrare tutte le comunicazioni al seguente 

referente interno:  

 

 
 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Cremona, 

la Provincia di Cremona il Datore di lavoro 

(timbro e firma)  (timbro e firma) 
 



 

 

PROGRAMMA PER L’ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO OCCUPAZIONALE ALLEGATO 

ALLA CONVENZIONE 

 
Il sottoscritto  

 per la carica di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE 

in qualità di legale rappresentante della ditta APP QUALITY SRL 

con sede in CREMONA (CR) VIA DEL CHIESOTTO 4, ad integrazione della convenzione propone il 

seguente programma per l’assolvimento dell’obbligo occupazionale. 

 

ATTIVITÀ AZIENDALE 

Breve descrizione (eventualmente allegata) 

SVILUPPO DI UNA PIATTAFORMA PER IL TESTING DI APPLICAZIONI MOBILI IOS ED ANDROID ED ATTIVITA’ 

DI TESTING SU MODELLO CROWDSOURCED (CROWDTESTING, USERTESTING, ETHICAL HACKING). 

 

MANSIONI 

Breve descrizione 

ADDETTO ALLE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE 

ADDETTO ALLA CONTABILITA’ 

ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI MARKETING 

ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE 

COMMERCIALE ADDETTO ALLE VENDITE 

SVILUPPATORI 

INFORMATICI 

 
UNITÀ OPERATIVE INTERESSATE ALL’INSERIMENTO 

 

1° unità operativa 

Via DEL CHIESOTTO 4 CAP 26100 Comune CREMONA (CR) 

Tel. ..................................................... Fax ......................................................... 

 
2° unità operativa 

Via ................................................. CAP .............................. Comune ............................................ 

Tel. ..................................................... Fax ......................................................... 

 
MODALITÀ ATTRAVERSO CUI SI INTENDE INDIVIDUARE I LAVORATORI DA ASSUMERE (nel caso non siano 

già stati individuati) 

INDIVIDUALE CON INTERVISTA E SCREENING DI CURRICULA, 
 

 

MODALITÀ PER INSERIMENTI LAVORATIVI 

 

a) inserimenti lavorativi mediati finalizzati all’ assunzione 

 

TIPOLOGIE N. DISABILI 

PREVISTI 

Percorso formativo  

Borsa lavoro  

Tirocinio 1 

  



 

 

b) assunzioni immediate 

 

 
CONTRATTI PREVISTI 

Orario di lavoro  
N. disabili 

Contratto a tempo indeterminato part-time  

tempo pieno  

tempo determinato mesi 7 P.T.  

T.P. 3 

Contratto di Inserimento P.T.  

T.P.  

Contratto di apprendistato P.T.  

T.P.  

 
ULTERIORI INFORMAZIONI RELATIVE AL PROGRAMMA 

 

 

 

 

 

 

 

L’azienda, qualora stipuli con il lavoratore un contratto a tempo determinato e l’inserimento abbia 

risultati positivi, si impegna a trasformare il rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

 

 

 

TIMBRO E FIRMA 

DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

Data, 

 

08 GIUGNO 2022 



 

 

Delivered-To:  

Received: by 2002:a17:906:bc8e:b0:994:337:9460 with SMTP id 

lv14csp3132212ejb; 

Fri, 14 Jul 2023 07:29:10 -0700 (PDT) 

X-Received: by 2002:a2e:330d:0:b0:2b6:b2bf:ab4d with SMTP id d13- 

20020a2e330d000000b002b6b2bfab4dmr3903990ljc.14.1689344950427; 

Fri, 14 Jul 2023 07:29:10 -0700 (PDT) 

ARC-Seal: i=1; a=rsa-sha256; t=1689344950; cv=none; 

d=google.com; s=arc-20160816; 

b=safySvfl4cb5GnS/desGg6+QB8Ov1rl8uExrVzhxOP6E8aOSWF3Zp6FMa5SRl8h6uo 

Yj6da0/4ZKFR/qTy5DBwJrkKIohEe76dMpfurg8aMslKaoZIsYohFXGGuJhcbx3X0rwb 

JZIczfcFXWBvxdobJPrW2dPXZa7628kW2mWtfIG+vNiITpYyFqYbyAjSkmQP453HoR7F 

BmMb9xheDajhbEUNyGNL3TDmXYqx8+RT3pPFVD164G+KSmypA06qcSYRGJo+9cPYT4Q+ 

kMaAyrvnXrCr0cBogylfvcr8gesSzWoTfWGOUs9kRsqVt5Qg/uWhAQKrsDfGnfeN2SsK 

CIUA== 

ARC-Message-Signature: i=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed; 

d=google.com; s=arc-20160816; 

h=to:subject:message-id:date:from:in-reply-to:references:mime- 

version  

:dkim-signature; 

bh=HAYwho7A3CJL7lCixQEBIKePI3Fe8c/Gog0VcihRY4A=; 

fh=po2S2hHeA2OnrB0TPKtnIUB4hf0ONNioNVOlMo/Fu54=; 

b=P+gJ5bMjgR0kZIemIvH+Iwgd9QbanYt/BnYD90UxZVtROgmPIX+ghFQCjqX4j5uJwq 

ONAgO6sH/UnyeqN0daoe3Pkpei917slyLTIGu6qDbVGO3JQ3/h0dd5EzIlR8V/HDjr33 

BVHP4q23WNil3QH0kSfyuGSbnIe4HSTzcwo4Fgh5+txZCSAltTPJbquYCkepuTbdtp/N 

uRUmIMTHbnV830ogysg+LFAZ8/feHqXWJsRjHn3RYbMvCSbPZQze8ybNfmI2bBD5datt 

/aN7SlpNU5HcK0aOc9xmvzpSVkCoztQu+NdwDhOL4+lb3gbYjblokDPgZ6UdlZnnLGnQ 

1IRA== 

ARC-Authentication-Results: i=1; mx.google.com; 

dkim=pass header.i=@unguess.io header.s=google header.b=dDL9cvdT; 

spf=pass (google.com: domain of  

designates 209.85.220.41 as permitted sender) 

smtp.mailfrom=  

dmarc=pass (p=NONE sp=NONE dis=NONE) header.from=unguess.io 

Return-Path:  

Received: from mail-sor-f41.google.com (mail-sor-f41.google.com. 

[209.85.220.41]) 

by mx.google.com with SMTPS id t22- 

20020a2e8e76000000b002b83982410fsor905615ljk.8.2023.07.14.07.29.10 

for  

(Google Transport Security); 

Fri, 14 Jul 2023 07:29:10 -0700 (PDT) 

Received-SPF: pass (google.com: domain of  

designates 209.85.220.41 as permitted sender) client-ip=209.85.220.41; 



 

 

Authentication-Results: mx.google.com; 

dkim=pass header.i=@unguess.io header.s=google header.b=dDL9cvdT; 

spf=pass (google.com: domain of  

designates 209.85.220.41 as permitted sender) 

smtp.mailfrom=  

dmarc=pass (p=NONE sp=NONE dis=NONE) header.from=unguess.io 

DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed; 

d=unguess.io; s=google; t=1689344949; x=1691936949; 

h=to:subject:message-id:date:from:in-reply-to:references:mime- 

version 

:from:to:cc:subject:date:message-id:reply-to; 

bh=HAYwho7A3CJL7lCixQEBIKePI3Fe8c/Gog0VcihRY4A=; 

 

b=dDL9cvdT+YAsg1ir6egJnziwrmU/P2F98iMUksXV6tYgtvjkhnrxxEm2QNygZ9/Azq 

 

wDMYGOebv1S4ufQPGWQ/I12JH4QThks6aPBSahyEHWOSnAqjhBILr5jwG3BAUVyor6NZ 

AJOd0WBCendIn8OJVcVWI/F6b+b7QLvkbt2cc= 

X-Google-DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed; 

d=1e100.net; s=20221208; t=1689344949; x=1691936949; 

h=to:subject:message-id:date:from:in-reply-to:references:mime- 

version 

:x-gm-message-state:from:to:cc:subject:date:message-id:reply-to; 

bh=HAYwho7A3CJL7lCixQEBIKePI3Fe8c/Gog0VcihRY4A=; 

b=KfoBYJS9irCXQacveNWS2cRtTj9BrVMSwRB4T0+rUIoyciYmwRbcmoUXM2PlsCKWiJ 

znZwPjjcHqS+DJvWwUf/C5GDecnUmZp8WfT/df6hM7r5w3mq5zaWBgFdD6e1ernmqdj5 

3md95Q+DQ5qE2wd47iOaFYcmaSXutGUTCyBB+6LCIDFtMtCC2Ufjdwp1KVgOFdT0zbKk 

c0wZZcurLVpYEJuqwavsj0x7L7AgK7lreB0QeC/Z7BjeA/72ber3gDjJsAGP8udt2Jdh 

VpyovhIntoV4WrSGZMxMQ8e54F018RowvyWaSUlSSa4xL0ki3fbha7Tm2TAJxEfRlXcV 

PuYw== 

X-Gm-Message-State: 

ABy/qLaB5olM1HsWiOC1xvO17KS+yQKHaxaESOSdTjS2BbRznIXNvplb 

OHoeyEPWdcXMChxyaQHqMfEQmf3YGq+k64H4u7GS0FfYAmPq/mer4FA= 

X-Google-Smtp-Source: 

APBJJlEUXqdudeDuuGlFn5icrEoScae8jkMdIr+lsYpDNcOCEITisOtc57NEcJCTZwzgGXkhH 

2ZzCpvwGYtDG80hcMA= 

X-Received: by 2002:a2e:9c93:0:b0:2b6:ec2a:a67e with SMTP id 

x19-20020a2e9c93000000b002b6ec2aa67emr3842247lji.53.1689344949587; Fri, 

14 

Jul 2023 07:29:09 -0700 (PDT) 

MIME-Version: 1.0 

References: <e7dc2dc5-2b7c-7924-ad0a-3af438708ddc@provincia.cremona.it> 

In-Reply-To: <e7dc2dc5-2b7c-7924-ad0a-3af438708ddc@provincia.cremona.it> 

From:   

Date: Fri, 14 Jul 2023 16:28:59 +0200 

Message-ID: 

<CAPFa0e1aWn7C+Y3U0a0=kM5fjnPyQ9c64tAHPBD7i4hsuEtA6Q@mail.gmail.com> 

Subject: Fwd: Ricezione richiesta di rideterminazione convenzione art. 11 

- 

azienda UNGUESS 



 

 

To:   

Content-Type: multipart/alternative; 

boundary="0000000000009fa0990600734528" 

--0000000000009fa0990600734528 

Content-Type: text/plain; charset="UTF-8" 

Content-Transfer-Encoding: quoted-printable 

---------- Forwarded message --------- 

Da: Collocamento Mirato - Provincia di Cremona < 

collocamento.mirato@provincia.cremona.it> 

Date: gio 13 lug 2023 alle ore 10:42 

Subject: Ricezione richiesta di rideterminazione convenzione art. 11 - 

azienda UNGUESS 

To:  

 

Buongiorno, 

come da telefonata intercorsa, confermo la corretta ricezione della 

proposta di rideterminazione di convenzione art. 11, causata 

dall'aumento della base di computo e dal conseguente aumento della quota 

di riserva. 

 

La proposta di rideterminazione della Vs azienda =C3=A8 registrata con 

protocollo Provinciale n. 60219 del 11/07/2023. 

Rimango a disposizione e auguro una buona giornata 

 

 

 

--=20 

Provincia di Cremona 

Servizio Politiche del lavoro per i disabili 

Piazza Stradivari, 5 - 3=C2=B0 piano (c/o Camera di Commercio) 

26100 Cremona 

Tel: 0372.406536-537-607-660-689-501-615 

Fax: 0372 406635 

e-mail: collocamento.mirato@provincia.cremona.it 

pec: protocollo@provincia.cr.it 

 

Responsabile:  

 

 

--- 

Si rende noto che le informazioni contenute nella presente comunicazione, 

inclusi i documenti allegati 

o acquisibili da link predisposti in essa o allegati, possono essere 

riservate e soggette a garanzie che 

legano i rapporti tra i corrispondenti. Si precisa che il trattamento non 

autorizzato di informazioni 

=C3=A8 vietato e potrebbe essere contro la legge (art. 616 C.P., D.Lgs n. 



 

 

196/2003 "Codice privacy", 

Regolamento UE 2016/679 "GDPR, General Data Protection Regulation"). 

Qualora riceveste la presente senza esserne i legittimi destinatari 

autorizzati, vi chiediamo cortesemente 

di darcene tempestiva notizia e di provvederne all'immediata 

eliminazione, 

anche degli allegati e delle 

eventuali copie gi=C3=A0 prodotte. Inoltre, si tenga in considerazione 

che = 

le 

informazioni fornite in 

eventuali risposte potranno essere condivise con altri soggetti 

autorizzati 

al trattamento. 

L'informativa per il trattamento dei dati personali applicata dal 

servizio 

=C3=A8 disponibile all'indirizzo 

https://www.provincia.cremona.it/sintesi/privacy. 

--- 

It should be noted that the information contained in this communication, 

including the documents attached 

or obtainable from links prepared in it or attached, may be confidential 

and subject to guarantees that 

link the relationships between correspondents. It is specified that 

unauthorized processing of information 

is prohibited and could be against the law (art. 616 CP, Legislative 

Decree 

No. 196/2003 "Privacy Code", 

Regulation (EU) 2016/679 "GDPR, General Data Protection Regulation"). 

If you received this without being the legitimate authorized recipients, 

we 

kindly ask you 

to give us timely information and immediately dispose of it, including 

the 

attachments and any 

copies already produced. Furthermore, it must be taken into consideration 

that the information provided in 

any replies may be shared with other subjects authorized to process it. 

The information for the processing of personal data applied by the 

service 

is available at 

https://www.provincia.cremona.it/sintesi/privacy. 

--0000000000009fa0990600734528 

Content-Type: text/html; charset="UTF-8" 

Content-Transfer-Encoding: quoted-printable 

 

<div dir=3D"ltr"><br><br><div class=3D"gmail_quote"><div dir=3D"ltr" 

class= 

=3D"gmail_attr">---------- Forwarded message ---------<br>Da: <strong 

class= 

=3D"gmail_sendername" dir=3D"auto">Collocamento Mirato - Provincia di 

Cremo= 



 

 

na</strong> <span dir=3D"auto">&lt;<a 

href=3D"mailto:collocamento.mirato@pr= 

ovincia.cremona.it">collocamento.mirato@provincia.cremona.it</a>&gt;</spa 

n>= 

<br>Date: gio 13 lug 2023 alle ore 10:42<br>Subject: Ricezione richiesta 

di= 

rideterminazione convenzione art. 11 - azienda UNGUESS<br>To: &lt;<a 

href= 

=3D"mailto: </a>&gt;<br> 

</= 

div><br><br>Buongiorno,<br> 

<br> 

come da telefonata intercorsa, confermo la corretta ricezione della <br> 

proposta di rideterminazione di convenzione art. 11, causata <br> 

dall&#39;aumento della base di computo e dal conseguente aumento della 

quot= 

a <br> 

di riserva.<br> 

<br> 

La proposta di rideterminazione della Vs azienda =C3=A8 registrata con 

<br> 

protocollo Provinciale n. 60219 del 11/07/2023.<br> 

<br> 

Rimango a disposizione e auguro una buona giornata<br> 

 

 

 

 

<br> 

-- <br> 

Provincia di Cremona<br> 

Servizio Politiche del lavoro per i disabili<br> 

Piazza Stradivari, 5 - 3=C2=B0 piano (c/o Camera di Commercio)<br> 

26100 Cremona<br> 

Tel: 0372.406536-537-607-660-689-501-615<br> 

Fax: 0372 406635<br> 

e-mail: <a href=3D"mailto:collocamento.mirato@provincia.cremona.it" 

target= 

=3D"_blank">collocamento.mirato@provincia.cremona.it</a><br> 

pec: <a href=3D"mailto:protocollo@provincia.cr.it" 

target=3D"_blank">protoc= 

ollo@provincia.cr.it</a><br> 

<br> 

Responsabile:  

 

<br> 

---<br> 

Si rende noto che le informazioni contenute nella presente comunicazione, 

i= 

nclusi i documenti allegati<br> 

o acquisibili da link predisposti in essa o allegati, possono essere 

riserv= 

ate e soggette a garanzie che<br> 



 

 

legano i rapporti tra i corrispondenti. Si precisa che il trattamento non 

a= 

utorizzato di informazioni<br> 

=C3=A8 vietato e potrebbe essere contro la legge (art. 616 C.P., D.Lgs n. 

1= 

96/2003 &quot;Codice privacy&quot;,<br> 

Regolamento UE 2016/679 &quot;GDPR, General Data Protection 

Regulation&quot= 

;).<br> 

Qualora riceveste la presente senza esserne i legittimi destinatari 

autoriz= 

zati, vi chiediamo cortesemente<br> 

di darcene tempestiva notizia e di provvederne all&#39;immediata 

eliminazio= 

ne, anche degli allegati e delle<br> 

eventuali copie gi=C3=A0 prodotte. Inoltre, si tenga in considerazione 

che = 

le informazioni fornite in<br> 

eventuali risposte potranno essere condivise con altri soggetti 

autorizzati= 

al trattamento.<br> 

L&#39;informativa per il trattamento dei dati personali applicata dal 

servi= 

zio =C3=A8 disponibile all&#39;indirizzo<br> 

<a href=3D"https://www.provincia.cremona.it/sintesi/privacy" 

rel=3D"norefer= 

rer" 

target=3D"_blank">https://www.provincia.cremona.it/sintesi/privacy</a>= 

.<br> 

---<br> 

It should be noted that the information contained in this communication, 

in= 

cluding the documents attached<br> 

or obtainable from links prepared in it or attached, may be confidential 

an= 

d subject to guarantees that<br> 

link the relationships between correspondents. It is specified that 

unautho= 

rized processing of information<br> 

is prohibited and could be against the law (art. 616 CP, Legislative 

Decree= 

No. 196/2003 &quot;Privacy Code&quot;,<br> 

Regulation (EU) 2016/679 &quot;GDPR, General Data Protection 

Regulation&quo= 

t;).<br> 

If you received this without being the legitimate authorized recipients, 

we= 

kindly ask you<br> 

to give us timely information and immediately dispose of it, including 

the = 

attachments and any<br> 

copies already produced. Furthermore, it must be taken into consideration 

t= 

hat the information provided in<br> 



 

 

any replies may be shared with other subjects authorized to process 

it.<br> 

The information for the processing of personal data applied by the 

service = 

is available at<br> 

<a href=3D"https://www.provincia.cremona.it/sintesi/privacy" 

rel=3D"norefer= 

rer" 

target=3D"_blank">https://www.provincia.cremona.it/sintesi/privacy</a>= 

.<br> 

<br> 

</div></div> 

 

--0000000000009fa0990600734528-



 

 



 

 

 

  


